
      中華福音神學院‧教牧博士科    課程簡介 

 

課 程 名 稱     教會衝突管理(4學分) 

上 課 日 期 2023年 7月 11-14日(週二至週五) 

課程簡介 

在教會建造的過程中，衝突丶危機處理是最不容易的，如何將不同背景丶個性丶能力

丶恩賜的同工，配搭在一起，成全他們，使他們能夠彼此接納，互相幫助，合一和諧地一

起服事是教會成長的重要挑戰，本課程邀請四位資深的牧者分享他們接手一個已經有歷史

的教會，他們都有刻骨銘心的生命丶事奉經歷。課程中也會將重點放在如何處理教會同工

和會友的衝突，帶出合一、分工合作的團隊，是一個非常務實的教牧領導課程。 

四位牧者分別在衛理公會丶浸信會丶中國信徒佈道會及信義會，協助您在不同的教會

體制丶文化中建立教會丶團隊及面對危機丶化解衝突，多位牧者也擔任過宗派丶總會丶聯

會的領導者，對於有類似宗派丶總會丶聯會制度的牧者也將提供寶貴的經驗與心得分享。 

授課教師簡介 

曾紀鴻牧師 

曾任：中華基督教衛理公會會督及堂會主任牧師多

年，現退休在國度中事奉 

中華福音神學院道學碩士 

杜明達牧師 

台中思恩堂教會主任牧師 

曾任中國信徒佈道會董事長 

中華福音神學院 道學碩士 

陳明正牧師 

石門浸信會主任牧師 

中華福音神學院 神學碩士 

張復民牧師 

板橋福音堂主任牧師 

曾任台灣信義會監督及牧師團主席 

芝加哥三一神學院教牧博士 

課程要求 



● 課前作業：(分別於 2023年 7月 11丶 13日前繳交) 

1. 讀 1200 頁指定閲讀之書籍，寫下教會（單位）建立團隊與處理衝突的心得與應用。

A4，4～8 頁，也可包含了分析、反省自己過去帶領教會的過程中的成長或是痛苦的過

程及衝突。(2023 年 7 月 11 日前繳交) 

2. 提出目前你服事教會（單位） 至少一個衝突或是不和諧而且是尚未完全解決的個案，

相關名字可以用代號、化名。包括教會（單位）的名稱都可以用代號丶化名，內容包

括：衝突事件說明，背景分析，處理過程，現況及未來可能發展，自找反省及代禱⋯。

個案影印七份於課程第三天即 7 月 13 日下午小組討論使用，約 A4 紙，1～2 頁。(2023

年 7 月 13 日繳交) 

● 課後報告：(2023年 11月 30日前繳交)  

1. 根據四天課程學習，寫出未來你的教會（單位）建立合一團隊的理念及計劃，A4，6～

8 頁，理念及計劃各半。 

經過四天學習，對課前作業的個案，請提出深度分析與深度自我反省並提出未來解決的方

案。A4，2～3 頁。 

指定閱讀書目或文獻 

（選擇六本中的四本指定閱讀，約 1200頁，若是過去六本曾經讀過非

常熟悉，也可以選擇其他二本書目代替） 

◆ 史蒂芬.麥克基亞 著  廖和美 譯   健康的教會–十個讓教會健康的特性    華神出版

社  2004  347 頁 

◆ 唐納德 C. 帕爾默 著  何敏璇，石彩燕 譯   創意處理衝突–調解與重建關係的五堂

必修課   基道出版社  2001  160 頁 

◆ 保羅區普《危機四伏的呼召：教牧事奉獨特而艱鉅的挑戰》。吳蘇心美譯。美國：

基督使者協會，2013.250 頁. 

◆ 麥金尼 著 周偉誠 譯 將人最好的帶出來～如何享受助人的提升。香港牧鄰教會重

翻印製（209 頁）：杜明達牧師推薦，書在 2 月份寄到華神 

◆ 彼得．史卡吉羅著，建立高 EQ 的教會，道聲出版社，2004。（336 頁） 

◆ 彼得．史卡吉羅著，培養高 EQ 的靈命，美國麥種傳道會，2007。（336 頁） 

其他參考書目 

◆ 梁廷益著，與執事起武/舞，香港：基稻田，2012.（255 頁） 

◆ 李察遜 (Ronald W. Richardson) ，共建健康教會--以家庭系統理論處理教會，阮雅瑜&黃

杰輝合譯 ，基督教文藝出版社，2016。(236 頁) 

 

 


