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從哥林多後書，學作主工人(1)：言行一致的誠實人 

柴子高老師 

 

    一般企業組織強調領導者的專業及領導力。聖經中，神透過祂揀選的僕人

領袖，來帶領神的子民，完成祂託付的使命。教會領袖需要恩賜教導、牧養與領

導，但品格的純全(integrity)卻是比恩賜更重要。近年來，幾位國際知名的教會領

袖出現誠信問題，也影響會眾們對他們的信任，使神的教會受虧損。保羅在哥林

多後書中，有許多關於他與教會實際互動中，所呈現的領袖品格，值得我們學習。 

該解釋，就要解釋 

    哥林多後書第一章，保羅向哥林多教會解釋，他改變訪問計劃的原因。保

羅原本計畫，他會很快地再回到哥林多教會。但他改變計劃，決定不在旅途起

初，而是終點才到他們那裡。乍看起來，這個改變無關輕重。但是當時教會一

些人見縫插針，批評保羅是個反覆無常的人，甚至質疑保羅所傳福音的可信度。

保羅為此向教會解釋，強調他的行事為人是憑著神的聖潔與誠實，不是反覆不

定（林後 1:17）。因為上次到訪時一個不愉快的經驗，讓保羅及信徒都憂愁。保

羅希望當他再次到訪時，「必須大家沒有憂愁」(林後 2:3)。保羅決策的動機，

是希望延後到訪，好讓聖靈在人心中動工，使教會得著益處。 

  《西敏斯特大要理問答》第 144 條當中有一段話是：「要關心和愛惜個人的

良好聲譽，在需要的時候捍衛它。」有時候我們受人誤會，覺得公道自在人心，

只要神知道就好，不主動解釋。但撒但可能利用小誤會來破壞人際關係，損害領

袖的誠信。求主給我們智慧和機會，向人解釋清楚。 

承諾前，需要禱告 

    對於承諾的事，只要不違背聖經，就應該言出必行。筆者的經驗是，遇到重

要決定或服事邀約，通常請對方容我有時間思考禱告，不倉促決定，以免後悔。

經過禱告，若心中有平安才回覆。如果答應一件事，卻無法實現，就要主動地向

當事人解釋，並承擔應付的代價。有一次，因為手機故障，裡面所存的行事曆資

料流失，同一個主日答應了兩間教會講道邀約。直到前一週接到教會通知才發現，

心中非常懊惱。當下先打電話去跟邀請我的教會道歉，承認自己的過失，並想辦

法補救。 

講道時，謹慎誠實 

保羅的一致性，也表達在講道：「我們不像那許多人，為利混亂神的道；乃

是由於誠實，由於神，在神面前憑著基督講道。」(林後 2:17) 社會上，常見廣告
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誇大不實的情況。但是神的道是實在的，基督也是可信的。傳講神的道要本於聖

經，神的應許要有根據。不可亂開空頭支票、不要譁眾取寵，不將虛構之事說成

親身經歷。傳道者，務必常常為自己禱告，並謹慎自己的教導，共勉之。 


