應徵 中華福音神學院同工        履 歷 表
應徵職稱：____________________________________填寫日期：   
年
 月   日
	姓名
	
	年齡：
	性別：□男 □女
	照片

二吋半身

脫帽近照

	出生
	   年  月  日
	地點：
	國籍：
	

	電話
	
	身份證號碼：
	

	地

址
	□□□

E-mail：                  傳真：
	

	受洗
	   年  月  日
	地點：
	信主：  年  月
	地點：

	所屬

教會
	名稱：
	負責人：
	職稱：

	
	地址：□□□

電話：                    傳真：

	推

薦

人
	姓名
	職稱
	通訊處

	
	1﹒□同上欄所屬教會負責人（若非，請於2填寫）

	
	2﹒
	
	

	學

歷
	學校(自高中起)
	入學日期
	畢(結)業年日
	科系學位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	專業訓練
	1﹒

	
	2﹒

	個性描述
	

	薪資
	希望待遇：NT         。

	工

作

經

歷
	單位名稱
	職稱
	起訖年月
	具體工作

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教會

事奉
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家

庭

狀

況


	稱謂
	姓名
	出生年月日
	教育程度
	職業
	信主

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


信仰及工作簡歷
	寫作要點：得救及屬靈經歷與過往的工作資歷，請書寫工整1,000-1,500字）      
(＊可自行以電子檔書寫後，直接寄admser@ces.org.tw)
姓名：________________應徵職稱：____________________日期：_____年_____月___日

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


          牧長推薦書
    
【機密文件】
應徵者姓名：                    應徵職稱：______________性別： □ 男   □ 女 

填表須知：

（一）本資料乃機密文件，請逐項填妥密封。請勿交給應徵者。

親寄「台北市汀州路三段101號   中華福音神學院  副院長室」親啟。

（二）本推薦書乃重要參考資料，請儘早寄本院，以助應徵者。

推 薦 人

姓  名：                                    
性別：                  
單  位：






         
職稱：                   
通訊處：













         

E-mail：








     手機：                    
電  話：(O)



(H)


         傳真：                    
與應徵者之關係：




              認識應徵者年數： 
   
                            應 徵 者 實 況                           

優 良 可 劣 不詳
具體說明、描述或舉例

個人：儀容整齊
□ □ □ □ □







         
自我紀律
□ □ □ □ □







         
勤勉好學
□ □ □ □ □







         
情緒穩定
□ □ □ □ □







         
合作程度
□ □ □ □ □







         
判斷能力
□ □ □ □ □







         
責 任 感
□ □ □ □ □







         
對長輩態度
□ □ □ □ □







         
家庭：對 父 母
□ □ □ □ □







         
對兄弟姐妹
□ □ □ □ □







         
對 配 偶
□ □ □ □ □







         
對 兒 女
□ □ □ □ □







         
社會：對 朋 友
□ □ □ □ □







         
對 同 事
□ □ □ □ □







         
對 社 區
□ □ □ □ □







         
對 政 府
□ □ □ □ □







         
優 良 可 劣 不詳
具體說明、描述或舉例

教會：靈修生活
□ □ □ □ □







__       
帶人歸主
□ □ □ □ □







__       
參加聚會
□ □ □ □ □







__       
同工配搭
□ □ □ □ □







__       
事奉態度  □ □ □ □ □







__       
領導能力
□ □ □ □ □







__       
行政能力
□ □ □ □ □







__       
奉獻心志
□ □ □ □ □







__       
犧牲精神
□ □ □ □ □







__       
事主熱忱
□ □ □ □ □







__       



    
     

有 無 不詳  若「有」請說明

道德：與異性交往有可責之處嗎？
□ □  □   




     
處理錢財有不義之處嗎？
□ □  □   




     
言談有一口兩舌嗎？

□ □  □   




     
舉止有失「節制、自守、

端正」嗎？



□ □  □   




     
信仰：有異端、偏激或怪異之教義

思想嗎？

    

□ □  □   




     
其他意見：












         

                                建  議                               

貴院對該應徵者應作下列處理：

□拒絕      □可考慮       □接受       □不能決定

                                備  註                       















____


 














____


 














____


 














____


 

推薦人簽署：                       
      日期：主後
年
 月
  日

   同工/同事推薦書
      【機密文件】
應徵者姓名：                    應徵職稱：______________性別： □ 男   □ 女 

填表須知：

（一）本資料乃機密文件，請逐項填妥密封。請勿交給應徵者。

親寄「台北市汀州路三段101號   中華福音神學院  副院長室」親啟。

（二）本推薦書乃重要參考資料，請儘早寄本院，以助應徵者。

推 薦 人 

姓  名：                                    
性別：                  

單  位：






         
職稱：                   

通訊處：













         

E-mail：








     手機：                    
電  話：(O)



(H)


         傳真：                    
與應徵者之關係：




              認識應徵者年數： 
   
                            
應 徵 者 實 況                           

優 良 可 劣 不詳
具體說明、描述或舉例

個人：儀容整齊
□ □ □ □ □







         
自我紀律
□ □ □ □ □







         
勤勉好學
□ □ □ □ □







         
情緒穩定
□ □ □ □ □







         
合作程度
□ □ □ □ □







         
判斷能力
□ □ □ □ □







         
責 任 感
□ □ □ □ □







         
對長輩態度
□ □ □ □ □







         
家庭：對 父 母
□ □ □ □ □







         
對兄弟姐妹
□ □ □ □ □







         
對 配 偶
□ □ □ □ □







         
對 兒 女
□ □ □ □ □







         
社會：對 朋 友
□ □ □ □ □







         
對 同 事
□ □ □ □ □







         
對 社 區
□ □ □ □ □







         
對 政 府
□ □ □ □ □







         
優 良 可 劣 不詳
具體說明、描述或舉例

工作：專業能力
□ □ □ □ □







         
應變能力
□ □ □ □ □







         
學習能力
□ □ □ □ □







         
適應能力
□ □ □ □ □







         
配 合 度  □ □ □ □ □







         
效率品質
□ □ □ □ □







         
守時觀念
□ □ □ □ □







         
人際關係
□ □ □ □ □







         
負責態度
□ □ □ □ □







         
服務熱忱
□ □ □ □ □







         



    
     

有 無 不詳  若「有」請說明

道德：與異性交往有可責之處嗎？
□ □  □   




     
處理錢財有不義之處嗎？
□ □  □   




     
言談有一口兩舌嗎？

□ □  □   




      

舉止有失「節制、自守、

端正」嗎？



□ □  □   




      

信仰：有異端、偏激或怪異之教義

思想嗎？

    

□ □  □   




      

其他意見：












         __


  












         __
          











              _


  












         __
                                建  議                               

貴院對該應徵者應作下列處理：

□拒絕      □可考慮       □接受       □不能決定

                                備  註                       


















 












                  ______

















 












                 _______
推薦人簽署：                       
      日期：主後
年
 月
  日
PAGE  
6

